Statut

Fundacji Instytut Obecnosci



§1
Czesé wstepna

1. Fundacja Instytut Obecnosci (zwana dalej: ,Fundacj3g”), ustanowiona
zostata

przez Panstwa:

1. Tomasz Pawet Radkiewicz
2. Matgorzata Aneta Radkiewicz

zwanych dalej: ,Fundatorami”, aktem notarialnym sporzgdzonym w
dniu 10.10.2025 roku, w Ptocku.

2. Niniejszy statut Fundaciji jest zwany dalej ,,Statutem”.
3. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 06.04.1984r. o fundacjach oraz
niniejszego Statutu.

§2
Osobowos$¢ prawna; oznaczenia wyrézniajace

—
.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego oraz
odpowiednikdéw swojej nazwy w jezykach obcych.

8§3
Zakres czasowy dziatania Fundacji

Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

§4
Siedziba i zakres terytorialny dziatania Fundacji

1. Siedzibg Fundacji sg Borowiczki - Pienki.
2. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.



3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne w kraju
i za granicg, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub
panstwa trzeciego.

4. Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnym profilu dziatalnosci.

§5
Cele statutowe Fundacji

1. Celem Fundacji Instytutu Obecnosci jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
osobistego, psychicznego i spotecznego osdb, promowanie postawy
uwaznej obecnosci, empatii oraz wewnetrznej odpowiedzialnosci.

W szczegdlnosci celami Fundaciji sa:

1.

Wspieranie rozwoju osobistego i umiejetnosci budowania relacji - w
tym nauka rozpoznawania i wyrazania emocji, rozwijanie
samoswiadomosci oraz zdolnosci do empatycznego kontaktu z
innymi ludzmi.

Upowszechnianie wiedzy o focusingu i filozofii implicite - poprzez
prowadzenie szkolen, warsztatéw, publikacji i dziatarh edukacyjnych.
Tworzenie przestrzeni sprzyjajgcych emocjonalnemu wzrastaniu i
psychicznemu dobrostanowi — poprzez obecnos$¢, empatyczne
towarzyszenie oraz wspieranie proceséw wewnetrznej przemiany
bez oceniania i etykietowania.

Organizowanie dostepnych form pomocy rozwojowej, edukacyjnej i
terapeutycznej - indywidualnej i grupowej, stacjonarnejionline, w
réznych srodowiskach spotecznych.

Wspieranie osob w trudnej sytuaciji zyciowej lub materialnej -
poprzez dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu i
wspierajgce ich integracje z otoczeniem.

Budowanie kultury dialogu, empatii i obecnosci w spoteczenstwie - w
rodzinach, szkotach, instytucjach, organizacjach i wspdlnotach
lokalnych.

Tworzenie sieci i wspieranie osob zainteresowanych focusingiem i
filozofig implicite — zaréwno specjalistow, jak i 0s6b poszukujgcych
rozwoju osobistego.

Wspébtpraca z organizacjami, instytucjami i wspélnotami w Polsce i za
granicg - w celu wspolnego prowadzenia dziatan edukacyjnych,
spotecznych i rozwojowych.

Prowadzenie dziatalno$ci naukowej w dziedzinie psychologii,
psychoterapii i edukacji spotecznej - z uwzglednieniem filozofii
doswiadczania i procesu implicite.



10. Popularyzacja focusingu i podejs¢ opartych na doswiadczaniu -
wsrod specjalistéw oraz oséb zainteresowanych pomoca
psychologiczna.

1. Wspieranie os6b szkolgcych sie w focusingu — poprzez mentoring,
stypendia, grupy rozwojowe i superwizje.

12. Dbanie o wysoki poziom etyczny i profesjonalny osob i osrodkéw
pracujgcych w oparciu o focusing i filozofie implicite.

13. Rozwijanie edukacji spotecznej inspirowanej empatia, dialogiem i
uwazng obecnoscig - szczegdlnie w obszarze komunikacji, relaciji i
Swiadomosci emocjonalne;j.

14. Poprawa jakosci zycia psychicznego i spotecznego - poprzez
dziatania psychoprofilaktyczne i psychoedukacyjne kierowane do
réznych grup wiekowych i Srodowiskowych.

2. Do celéw statutowych Fundaciji nalezy takze dziatalno$¢ narzecziw
zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj

przedsiebiorczosci;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oSwiaty i wychowania;

8. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnychi
wojen w kraju i za granicg;

9. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

10. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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§6
Formy realizacji celéow statutowych

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie warsztatow, szkolen, kurséw i spotkan
focusingowych, rozwojowych i terapeutycznych - dla dzieci,
mitodziezy, dorostych, senioréw oraz grup zawodowych.



2. Prowadzenie indywidualnych konsultaciji, sesji focusingowych i
towarzyszenia rozwojowego - w duchu empatii i gtebokiego
stuchania.

3. Tworzenie i wspieranie grup wsparcia, grup empatycznego stuchania
oraz wspolnot uczacych sie uwaznej obecnosci.

4. Opracowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i spotecznych
- szczegolnie dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem lub w trudnej
sytuacji zyciowej.

5. Organizowanie wydarzen integracyjnych, kulturalnych i
rekreacyjnych - wspierajgcych rozwdj wspolnotowosci, relacji i
dialogu.

6. Ttumaczenie, opracowywanie i publikowanie materiatéw z zakresu
focusingu, filozofii implicite, psychoterapii i edukacji spotecznej.

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, medialnej i
popularyzatorskiej — w tym publikacje, podcasty, kampanie
informacyjne, artykuty naukowe i edukacyjne.

8. Organizowanie konferencji, seminariéw, debat i akcji spotecznych -
promujgcych idee focusingu i filozofii implicite.

9. Tworzenie programoéw psychoprofilaktycznych,
psychoedukacyjnych i terapeutycznych - oraz realizacja warsztatow
i szkolen opartych na focusingu.

10. Wydawanie certyfikatow, zaswiadczen i prowadzenie szkolen - dla
0s06b zdobywajgcych kwalifikacje w zakresie focusingu i pracy
rozwojowej.

1. Prowadzenie superwizji dla oséb praktykujgcych focusing i
pracujgcych z doswiadczeniem.

12. Wspieranie studentéw i mtodych specjalistow — poprzez programy
rozwojowe, naukowe i wspolnotowe.

13. Opiniowanie aktéw prawnych i wydarzen spotecznych - zwigzanych z
psychoterapig, edukacjg i zdrowiem psychicznym.

14. Udzielanie wsparcia materialnego, dotacji i stypendiéw - osobom i
podmiotom realizujgcym cele Fundaciji.

15. Wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdami,
szkotami, instytucjami kultury i wspélnotami religijnymi — w Polsce i
za granica.

16. Prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej - wspierajgcej realizacje
celéw statutowych Fundaciji.

2. Fundacja realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalno$ci pozytku
publicznego poprzez:

1. prowadzenie dziatart zmierzajgcych do gromadzenia srodkow
finansowych poprzez zbiorki pieniedzy,



wspieranie poprzez akcje informacyjne i edukacyjne dziatalnosci
pozytku publicznego prowadzonej przez osoby trzecie,
uczestniczenie w projektowaniu, produkcji i udostepnieniu
odpowiednich materiatow dla celdow edukacyjnych, kampanii, wystaw
i Srodkéw przekazu, aby wzmacniac i rozwija¢ dziatalno$¢ organizaciji
pozytku publicznego w Polsce,

finansowanie dziatan i projektow zwigzanych z dziatalnoscig pozytku
publicznego,

chronienie, pozyskiwanie, administrowanie, wykorzystywanie i
rozporzgdzanie majgtkiem Fundacji, w tym prawami wtasnosci
intelektualnej - zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami
prawa;

rozwijanie moralnego i finansowego wsparcia dla dziatalnosci
pozytku publicznego i wspodtdziatanie z innymi organizacjami na tym
polu;

3. Fundacja nie moze:

1.

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majagtkiem Fundacji
w stosunku do cztonkéw jej organow lub pracownikéw Fundacji oraz
0s0b, z ktérymi cztonkowie organdw Fundacji oraz pracownicy
Fundacji pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywac¢ majgtku na rzecz cztonkéw organéw Fundaciji lub
pracownikow Fundacji oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywac¢ majgtku na rzecz cztonkéw organéw Fundacji lub
pracownikow Fundacji oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

dokonywac¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy Fundaciji
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§7
Wspieranie dziatalnosci oséb trzecich

Dla osiggniecia swych celéw statutowych Fundacja moze wspiera¢ dziatalnosc
innych osob prawnych, oséb fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, realizujgcych cele tozsame z celami
statutowymi Fundaciji.

§8
Odznaczenia, certyfikaty, nagrody

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, wyrdznienia i przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym
osobowosci prawnej, zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje jako jej cele
statutowe lub zastuzonych dla samej Fundacji.

§9
Wtiasciwy Minister

Wiasciwym ministrem jest Minister ds. Edukacji i Nauki.

8§10
Majatek Fundacji

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2000 zt (stownie: dwa
tysigce ztotych) wniesiony przez Fundatoréw w Statucie wysokosci odpowiednio:

1. Pan Tomasz Pawet Radkiewicz - 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych);
2. Pani Matgorzata Aneta Radkiewicz - 1000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych);

oraz srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci, a takze prawa
majgtkowe nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.



§1
Dochody Fundacji

Dochody Fundacji pochodzg w szczegdélnosci z:

N o

Swiadczen Fundatorow;

1.
2. darowizn, spadkow i zapisow;
3.
4
5

odsetek bankowych;

. dochodow ze zbidrek i imprez publicznych;
. dotacji i subwencji oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajgcych osobowosci prawnej;

dochoddéw z majatku nieruchomego i ruchomego, praw majgtkowych;
funduszy Unii Europejskiej;

funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzagdowej i
samorzadowej;

dziatalnosci gospodarczej.

8§12
Przeznaczenie wybranych dochodéw

Dochody pochodzgce z subwencji, darowizn, spadkow i zapisow mogg by¢é

uzyte na realizacje dowolnych celéw statutowych Fundaciji, o ile
ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

8§13

Powotanie Fundacji do dziedziczenia lub przyjecie

darowizny

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oSwiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzad Fundaciji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko
woéwczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan
czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.



§14

Organy Fundacji
Organami Fundaciji sa:
1. Zarzad Fundaciji.
2. Rada Fundacji
8§15

Powotanie Fundatora do Zarzadu Fundacji

Fundatorzy mogg zostac¢ powotani do Zarzgdu Fundaciji.

8§16
Postanowienia ogdélne dotyczace Zarzadu Fundacji

1. Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji reprezentuje ja w
stosunkach z osobami trzecimi.

2. Do reprezentowania Fundacji uprawniony jest jednoosobowo Prezes
Zarzgdu.

3. Zarzad Fundacji sktada sie z od 1 (jednej) do 3 (trzech) oséb, przy czym

Prezesa Zarzadu wskazujg Fundatorzy.

Kadencja Prezesa Zarzgdu bedgcego Fundatorem jest bezterminowa.

Fundator moze w testamencie lub akcie notarialnym wskaza¢ nastepce

Prezesa Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Prezes Zarzagdu ma decydujacy gtos w sprawach spornych.

8. Prezes Zarzadu zatwierdza wszystkie wydatki przekraczajgce kwote 1000
zt.

9. Prezes Zarzadu ustala zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Fundaciji.

10. Cztonkowie Zarzgdu Fundacji moga by¢ w kazdym czasie odwotani.

1. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na czas nieoznaczony.

12. Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

13. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywacé wynagrodzenie, decyzje w tym
zakresie podejmujg Fundatorzy.
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14. Cztonkowie Zarzgdu mogg domagac sie zwrotu poniesionych i
uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z petnieniem swoich funkciji.

15. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowe.

§17
Kompetencje Zarzadu

1. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy:

1.

©NOUAGN

1.

12.

13.

reprezentowanie Fundacji wobec o0sob trzecich;

sprawowanie pieczy nad majagtkiem Fundaciji;

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji;

uchwalanie regulaminéw i aktéw wewnetrznych Fundacj;
przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow;

podejmowanie decyzji o przystgpieniu do spotek, fundaciji;

ustalanie planow dziatania Fundaciji;

decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagradzania oraz wielkosci
srodkow na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikow Fundacji;
tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji;

. wnioskowanie do Fundatoréw w sprawach zmian Statutu Fundaciji,

zmian celéw Fundacji oraz likwidacji Fundaciji i przeznaczenia jej
majatku;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacijj;

sporzadzanie i ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci;
ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytutéw honorowych,
nagrod i innych wyrdznien zastuzonym dla Fundacji lub realizujgcym
jej cele osobom fizycznym i prawnym;

2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
niezastrzezonych dla kompetencji Fundatorow.

8§18

Podejmowanie uchwat przez Zarzad Fundaciji

1. Z zastrzezeniem § 24 ust. 3 uchwaty Zarzagdu Fundacji zapadajg zwyktg
wiekszos$cig gtosow, przy czym do waznosci uchwat wymagana jest
obecnos$¢ co najmniej potowy jego cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu.

2. W razie réwnej liczby gtosow oddanych za i przeciw danej uchwale
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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Kazdemu cztonkowi Zarzgdu Fundacji przystuguje jeden gtos.

Zarzad Fundacji ma prawo zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach osoby,
ktorych dziatalnosc¢ jest tozsama z celami statutowymi Fundacji. Takie
osoby nie sg uprawnione do brania udziatu w gtosowaniach nad uchwatami.

§19
Zmiana celéw Fundaciji

W sprawie zmiany celu fundacji decyzje podejmujg Fundatorzy, a w razie
pozostania jednego z Fundatoréw, przejmuje on kompetencje do
samodzielnej zmiany celu fundacji. W razie jego Smierci kompetencje te
przejmuje Rada Fundaciji.

Zmiana celéw Fundacji nastepuje poprzez podjecie przez Fundatorow
stosownej uchwaty.

§ 20
Rada Fundaciji

Rada Fundacji jest organem nadzorczym i opiniodawczym.

Rada Fundacji wykonuje swoje obowigzki niezaleznie i kolegialnie, zgodnie z
zasadg przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

W sktad Rady Fundacji wchodzi od 3 do 5 oséb powotywanych przez
Fundatora.

Kadencja cztonkéw Rady jest bezterminowa.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg pozostawacé z cztonkami Zarzgdu w
zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej

§ 21
Kompetencje Rady Fundaciji

Do kompetenciji Rady Fundacji nalezy:

1.

2.
3.

Nadzoér nad realizacjg celéw Fundaciji;
Zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu;
Wyrazanie opinii w sprawach przekraczajgcych zwykty zarzad;

11



4. \Wskazanie nowego Prezesa Zarzgdu w razie sSmierci Fundatora, o ile nie
uczynit tego w testamencie.

§ 22
Dziatalno$¢ gospodarcza

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w dziedzinach:
1). Edukacja, rozwéj osobisty i artystyczny

- 85.59.B - Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jezykéw obcych
- 85.59.A - Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej

- 85.51.Z - Nauka jezykéw obcych

- 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji akademickiej

- 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

- 85.32.A - Szkoty policealne

- 85.32.B - Szkoty artystyczne

- 85.41.Z - Szkoty wyzsze

2). Organizacja wydarzen, konferencji i dziatalnos¢ kulturalna

- 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow
- 82.19.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura
- 90.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych

- 90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien
artystycznych

- 90.03.Z - Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

- 90.04.Z - Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

3). Wydawnictwo, ttumaczenia i media

- 58.11.Z - Wydawanie ksigzek

- 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

- 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

- 59.20.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
- 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i
programow telewizyjnych

- 59.13.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i
programow telewizyjnych

- 59.14.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow

- 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych

- 74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami
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- 18.12.Z - Pozostate drukowanie
- 18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
- 18.14.Z - Introligatorstwo i podobne ustugi

4). Informacja, komunikacja i promocja

- 63.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie
indziej niesklasyfikowana

- 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

- 73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych

- 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

- 74.10.Z - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (w tym
grafika komputerowa)

- 62.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

- 62.02.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

- 62.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

5. Dobrostan psychiczny, emocjonalny i rozwdj wewnetrzny

- 96.04.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji psychicznej
(focusing, praca z ciatem, oddechem, emocjami, warsztaty rozwojowe,
grupy wsparcia, przestrzenie ciszy i integracji duchowej).

5). Gastronomia, zakwaterowanie i nieruchomosci

- 56.10.A - Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

- 56.10.B - Ruchome placéwki gastronomiczne

- 56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

- 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow

- 55.90.Z - Pozostate zakwaterowanie (prowadzenie przestrzeni goscinnych
podczas warsztatéw, rekolekcji, wydarzen rozwojowych)

- 68.20.Z - Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi

6). Handel detaliczny i sprzedaz online

- 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet (ksigzki, materiaty edukacyjne, produkty
wspierajgce rozwoj osobisty i psychiczny)

- 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
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. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celow statutowych. Dziatalno$¢ gospodarcza jest dziatalnoscig
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje celéw
statutowych Fundaciji.

. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio lub za
posrednictwem wyodrebnionej jednostki organizacyjnej.

1. jednostki organizacyjne Fundacji podlegaja jej Zarzgdowi. Decyzje o
powotaniu jednostki organizacyjnej i jej kierowaniu podejmuje
Zarzad Fundaciji.

2. Decyzje o likwidacji jednostki organizacyjnej podejmuje Zarzad
Fundacji, ktéry powotuje takze likwidatoréw i sprawuje nadzér nad
ich dziatalnoscia.

3. Zakres dziatania jednostki organizacyjnej oraz szczegotowy zakres
uprawnien i

obowigzkow kierownika jednostki organizacyjnej okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Fundacji.

4. Wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagrodzenia i rozmiar Srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow jednostki
organizacyjnej okresla Prezes Zarzgdu Fundaciji.

. Wartosc¢ srodkéw majgtkowych Fundacji przeznaczonych na dziatalnosé

gospodarczg wynosi 1.000 PLN (stownie: jeden tysigc ztotych).

. Rok obrotowy Fundaciji jest rokiem kalendarzowym i trwa od 1 stycznia do

31 grudnia kazdego roku.

. Pierwszy rok obrotowy koniczy sie w dniu 31 grudnia roku, w ktérym

Fundacja zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 23
Prawa Autorskie

Wszelkie prawa autorskie osobiste i majgtkowe do dziet stworzonych przez
Fundatora, ktére Fundacja zdecyduje sie publikowac¢ lub rozpowszechniac,

pozostajg przy Fundatorze, chyba ze przekaze je Fundacji w drodze umowy
lub darowizny.

. Fundacja moze korzysta¢ z utworéw Fundatora na zasadach okreslonych w
umowie.
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8§24
Likwidacja Fundacji

Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania sie jej celow lub Srodkéw
finansowych i majatku.

. Likwidatoréw Fundacji powotujg i odwotujg Fundatorzy, a w razie
pozostania jednego z Fundatoréw, przejmuje on kompetencje do
samodzielnej zmiany celu fundacji.

. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w petnym sktadzie w drodze
jednomysinej uchwaty, ktéra w celu wywotania skutkéw prawnych wymaga
zatwierdzenia przez Fundatoréw, a po smierci Fundatorow - Rada Fundacji
. Majatek pozostaty po likwidacji przekazuje sie Stowarzyszeniu Centrum
Obecnosci z siedzibg w Ptocku, KRS: 0000761650, NIP: 7743244683, a jesli
oNno nie istnieje - na rzecz organizacji o celach zbieznych z celami Fundaciji.

§ 25
Postanowienia Koncowe

W przypadku $mierci jednego Fundatora, drugi przejmuje petnie
uprawnien. W razie Smierci obu Fundatoréw decyzje dotyczgce zmiany
statutu, likwidacji Fundaciji lub powotania nowych cztonkéw wtadz
podejmuje Rada Fundaciji.

. Fundatorzy mogg przekazac prawa do Fundacji w testamencie lub akcie
notarialnym wskazujgc osoby przejmujgce obowigzki Fundatorow.

. Fundacja moze by¢ przekazana innemu podmiotowi zgodnie z wolg
Fundatoréw.
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