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§ 1  
Część wstępna 

1. Fundacja Instytut Obecności (zwana dalej: „Fundacją”), ustanowiona 
została 

przez Państwa: 

1. Tomasz  Paweł Radkiewicz 
2. Małgorzata Aneta  Radkiewicz 

zwanych dalej: „Fundatorami”, aktem notarialnym sporządzonym w 
dniu 10.10.2025 roku, w Płocku. 

2. Niniejszy statut Fundacji jest zwany dalej „Statutem”. 
3. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 06.04.1984r. o fundacjach oraz 

niniejszego Statutu. 

 

§ 2  
Osobowość prawna; oznaczenia wyróżniające 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego oraz 

odpowiedników swojej nazwy w językach obcych. 

 

§ 3  
Zakres czasowy działania Fundacji 

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 

§ 4  
Siedziba i zakres terytorialny działania Fundacji 

1. Siedzibą Fundacji są Borowiczki - Pieńki. 
2. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 
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3. Fundacja może tworzyć oddziały oraz inne jednostki organizacyjne w kraju 
i za granicą, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub 
państwa trzeciego. 

4. Fundacja może być członkiem organizacji o podobnym profilu działalności. 

 

§ 5  
Cele statutowe Fundacji 

1. Celem Fundacji Instytutu Obecności jest działalność na rzecz rozwoju 
osobistego, psychicznego i społecznego osób, promowanie postawy 
uważnej obecności, empatii oraz wewnętrznej odpowiedzialności. 

W szczególności celami Fundacji są: 

1. Wspieranie rozwoju osobistego i umiejętności budowania relacji – w 
tym nauka rozpoznawania i wyrażania emocji, rozwijanie 
samoświadomości oraz zdolności do empatycznego kontaktu z 
innymi ludźmi. 

2. Upowszechnianie wiedzy o focusingu i filozofii implicite – poprzez 
prowadzenie szkoleń, warsztatów, publikacji i działań edukacyjnych. 

3. Tworzenie przestrzeni sprzyjających emocjonalnemu wzrastaniu i 
psychicznemu dobrostanowi – poprzez obecność, empatyczne 
towarzyszenie oraz wspieranie procesów wewnętrznej przemiany 
bez oceniania i etykietowania. 

4. Organizowanie dostępnych form pomocy rozwojowej, edukacyjnej i 
terapeutycznej – indywidualnej i grupowej, stacjonarnej i online, w 
różnych środowiskach społecznych. 

5. Wspieranie osób w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej – 
poprzez działania przeciwdziałające wykluczeniu społecznemu i 
wspierające ich integrację z otoczeniem. 

6. Budowanie kultury dialogu, empatii i obecności w społeczeństwie – w 
rodzinach, szkołach, instytucjach, organizacjach i wspólnotach 
lokalnych. 

7. Tworzenie sieci i wspieranie osób zainteresowanych focusingiem i 
filozofią implicite – zarówno specjalistów, jak i osób poszukujących 
rozwoju osobistego. 

8. Współpraca z organizacjami, instytucjami i wspólnotami w Polsce i za 
granicą – w celu wspólnego prowadzenia działań edukacyjnych, 
społecznych i rozwojowych. 

9. Prowadzenie działalności naukowej w dziedzinie psychologii, 
psychoterapii i edukacji społecznej – z uwzględnieniem filozofii 
doświadczania i procesu implicite. 
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10. Popularyzacja focusingu i podejść opartych na doświadczaniu – 
wśród specjalistów oraz osób zainteresowanych pomocą 
psychologiczną. 

11. Wspieranie osób szkolących się w focusingu – poprzez mentoring, 
stypendia, grupy rozwojowe i superwizje. 

12. Dbanie o wysoki poziom etyczny i profesjonalny osób i ośrodków 
pracujących w oparciu o focusing i filozofię implicite. 

13. Rozwijanie edukacji społecznej inspirowanej empatią, dialogiem i 
uważną obecnością – szczególnie w obszarze komunikacji, relacji i 
świadomości emocjonalnej. 

14. Poprawa jakości życia psychicznego i społecznego – poprzez 
działania psychoprofilaktyczne i psychoedukacyjne kierowane do 
różnych grup wiekowych i środowiskowych. 
 

2. Do celów statutowych Fundacji należy także działalność na rzecz i w 
zakresie: 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

3. działalności charytatywnej; 
4. ochrony i promocji zdrowia; 
5. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
6. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości; 
7. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
8. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 

wojen w kraju i za granicą; 
9. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka; 
10. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

 

§ 6  
Formy realizacji celów statutowych 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1. Organizowanie warsztatów, szkoleń, kursów i spotkań 

focusingowych, rozwojowych i terapeutycznych – dla dzieci, 
młodzieży, dorosłych, seniorów oraz grup zawodowych. 
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2. Prowadzenie indywidualnych konsultacji, sesji focusingowych i 
towarzyszenia rozwojowego – w duchu empatii i głębokiego 
słuchania. 

3. Tworzenie i wspieranie grup wsparcia, grup empatycznego słuchania 
oraz wspólnot uczących się uważnej obecności. 

4. Opracowywanie i wdrażanie programów edukacyjnych i społecznych 
– szczególnie dla osób zagrożonych wykluczeniem lub w trudnej 
sytuacji życiowej. 

5. Organizowanie wydarzeń integracyjnych, kulturalnych i 
rekreacyjnych – wspierających rozwój wspólnotowości, relacji i 
dialogu. 

6. Tłumaczenie, opracowywanie i publikowanie materiałów z zakresu 
focusingu, filozofii implicite, psychoterapii i edukacji społecznej. 

7. Prowadzenie działalności wydawniczej, medialnej i 
popularyzatorskiej – w tym publikacje, podcasty, kampanie 
informacyjne, artykuły naukowe i edukacyjne. 

8. Organizowanie konferencji, seminariów, debat i akcji społecznych – 
promujących idee focusingu i filozofii implicite. 

9. Tworzenie programów psychoprofilaktycznych, 
psychoedukacyjnych i terapeutycznych – oraz realizacja warsztatów 
i szkoleń opartych na focusingu. 

10. Wydawanie certyfikatów, zaświadczeń i prowadzenie szkoleń – dla 
osób zdobywających kwalifikacje w zakresie focusingu i pracy 
rozwojowej. 

11. Prowadzenie superwizji dla osób praktykujących focusing i 
pracujących z doświadczeniem. 

12. Wspieranie studentów i młodych specjalistów – poprzez programy 
rozwojowe, naukowe i wspólnotowe. 

13. Opiniowanie aktów prawnych i wydarzeń społecznych – związanych z 
psychoterapią, edukacją i zdrowiem psychicznym. 

14. Udzielanie wsparcia materialnego, dotacji i stypendiów – osobom i 
podmiotom realizującym cele Fundacji. 

15. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządami, 
szkołami, instytucjami kultury i wspólnotami religijnymi – w Polsce i 
za granicą. 

16. Prowadzenie działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku 
publicznego oraz działalności gospodarczej – wspierającej realizację 
celów statutowych Fundacji. 
 

2. Fundacja realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego poprzez: 

1. prowadzenie działań zmierzających do gromadzenia środków 
finansowych poprzez zbiórki pieniędzy, 
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2. wspieranie poprzez akcje informacyjne i edukacyjne działalności 
pożytku publicznego prowadzonej przez osoby trzecie, 

3. uczestniczenie w projektowaniu, produkcji i udostępnieniu 
odpowiednich materiałów dla celów edukacyjnych, kampanii, wystaw 
i środków przekazu, aby wzmacniać i rozwijać działalność organizacji 
pożytku publicznego w Polsce, 

4. finansowanie działań i projektów związanych z działalnością pożytku 
publicznego, 

5. chronienie, pozyskiwanie, administrowanie, wykorzystywanie i 
rozporządzanie majątkiem Fundacji, w tym prawami własności 
intelektualnej – zgodnie z obowiązującymi w Polsce przepisami 
prawa; 

6. rozwijanie moralnego i finansowego wsparcia dla działalności 
pożytku publicznego i współdziałanie z innymi organizacjami na tym 
polu; 
 

3. Fundacja nie może: 

1. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji 
w stosunku do członków jej organów lub pracowników Fundacji oraz 
osób, z którymi członkowie organów Fundacji oraz pracownicy 
Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2. przekazywać majątku na rzecz członków organów Fundacji lub 
pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywać majątku na rzecz członków organów Fundacji lub 
pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4. dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organów Fundacji lub pracownicy Fundacji 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 
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§ 7  
Wspieranie działalności osób trzecich 

Dla osiągnięcia swych celów statutowych Fundacja może wspierać działalność 
innych osób prawnych, osób fizycznych oraz jednostek organizacyjnych 
nieposiadających osobowości prawnej, realizujących cele tożsame z celami 
statutowymi Fundacji. 

 

§ 8  
Odznaczenia, certyfikaty, nagrody 

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, wyróżnienia i przyznawać je osobom 
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadającym 
osobowości prawnej, zasłużonym dla celów obranych przez Fundację jako jej cele 
statutowe lub zasłużonych dla samej Fundacji. 

 

§ 9 
 Właściwy Minister 

Właściwym ministrem jest Minister ds. Edukacji i Nauki. 

 

§ 10  
Majątek Fundacji 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski  w kwocie 2000 zł (słownie: dwa 
tysiące złotych) wniesiony przez Fundatorów w Statucie wysokości odpowiednio: 

1. Pan Tomasz Paweł Radkiewicz - 1000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych); 
2. Pani Małgorzata Aneta Radkiewicz - 1000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych); 

oraz środki finansowe, nieruchomości i ruchomości, a także prawa 
majątkowe nabyte przez Fundację w toku jej działania. 
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§ 11  
Dochody Fundacji 

Dochody Fundacji pochodzą w szczególności z: 

1. świadczeń Fundatorów; 
2. darowizn, spadków i zapisów; 
3. odsetek bankowych; 
4. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 
5. dotacji i subwencji osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych 

nieposiadających osobowości prawnej; 
6. dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego, praw majątkowych; 
7. funduszy Unii Europejskiej; 
8. funduszy przekazanych przez jednostki administracji rządowej i 

samorządowej; 
9. działalności gospodarczej. 

 

§ 12  
Przeznaczenie wybranych dochodów 

1. Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 
użyte na realizację dowolnych celów statutowych Fundacji, o ile 
ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 

§ 13  
Powołanie Fundacji do dziedziczenia lub przyjęcie 

darowizny 

1. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane 
przepisami prawa składa Zarząd Fundacji. 

2. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa 
oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, ale tylko 
wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan 
czynny spadku przewyższa długi spadkowe. 
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§ 14  
Organy Fundacji 

Organami Fundacji są: 

1. Zarząd Fundacji. 
2. Rada Fundacji 

 
 

§ 15  
Powołanie Fundatora do Zarządu Fundacji 

Fundatorzy mogą zostać powołani do Zarządu Fundacji. 

 

§ 16  
Postanowienia ogólne dotyczące Zarządu Fundacji 

1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji reprezentuje ją w 
stosunkach z osobami trzecimi. 

2. Do reprezentowania Fundacji uprawniony jest jednoosobowo Prezes 
Zarządu. 

3. Zarząd Fundacji składa się z od 1 (jednej) do 3 (trzech) osób, przy czym 
Prezesa Zarządu wskazują Fundatorzy. 

4. Kadencja Prezesa Zarządu będącego Fundatorem jest bezterminowa. 
5. Fundator może w testamencie lub akcie notarialnym wskazać następcę 

Prezesa Zarządu. 
6. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. 
7. Prezes Zarządu ma decydujący głos w sprawach spornych. 
8. Prezes Zarządu zatwierdza wszystkie wydatki przekraczające kwotę 1000 

zł. 
9. Prezes Zarządu ustala zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników 

Fundacji. 
10. Członkowie Zarządu Fundacji mogą być w każdym czasie odwołani. 
11. Członkowie Zarządu są powoływani na czas nieoznaczony. 
12. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 
13. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie, decyzje w tym 

zakresie podejmują Fundatorzy. 
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14. Członkowie Zarządu mogą domagać się zwrotu poniesionych i 
uzasadnionych wydatków związanych z pełnieniem swoich funkcji. 

15. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem 
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 
przestępstwa skarbowe. 

 

§ 17  
Kompetencje Zarządu 

1. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 
1. reprezentowanie Fundacji wobec osób trzecich; 
2. sprawowanie pieczy nad majątkiem Fundacji; 
3. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 
4. uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych Fundacji; 
5. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów; 
6. podejmowanie decyzji o przystąpieniu do spółek, fundacji; 
7. ustalanie planów działania Fundacji; 
8. decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagradzania oraz wielkości 

środków na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji; 
9. tworzenie i znoszenie jednostek organizacyjnych Fundacji; 
10. wnioskowanie do Fundatorów w sprawach zmian Statutu Fundacji, 

zmian celów Fundacji oraz likwidacji Fundacji i przeznaczenia jej 
majątku; 

11. sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji; 
12. sporządzanie i ogłaszanie rocznych sprawozdań finansowych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami o rachunkowości; 
13. ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytułów honorowych, 

nagród i innych wyróżnień zasłużonym dla Fundacji lub realizującym 
jej cele osobom fizycznym i prawnym; 

2. Do Zarządu należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach 
niezastrzeżonych dla kompetencji Fundatorów. 

 

§ 18  
Podejmowanie uchwał przez Zarząd Fundacji 

1. Z zastrzeżeniem § 24 ust. 3 uchwały Zarządu Fundacji zapadają zwykłą 
większością głosów, przy czym do ważności uchwał wymagana jest 
obecność co najmniej połowy jego członków, w tym Prezesa Zarządu. 

2. W razie równej liczby głosów oddanych za i przeciw danej uchwale 
decyduje głos Prezesa Zarządu. 
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3. Każdemu członkowi Zarządu Fundacji przysługuje jeden głos. 
4. Zarząd Fundacji ma prawo zapraszać do udziału w posiedzeniach osoby, 

których działalność jest tożsama z celami statutowymi Fundacji. Takie 
osoby nie są uprawnione do brania udziału w głosowaniach nad uchwałami. 

 

§ 19  
Zmiana celów Fundacji 

1. W sprawie zmiany celu fundacji decyzję podejmują Fundatorzy, a w razie 
pozostania jednego z Fundatorów, przejmuje on kompetencję do 
samodzielnej zmiany celu fundacji. W razie jego śmierci kompetencję tę 
przejmuje Rada Fundacji. 

2. Zmiana celów Fundacji następuje poprzez podjęcie przez Fundatorów 
stosownej uchwały. 

 

§ 20  
Rada Fundacji 

1. Rada Fundacji jest organem nadzorczym i opiniodawczym. 
2. Rada Fundacji wykonuje swoje obowiązki niezależnie i kolegialnie, zgodnie z 

zasadą przejrzystości i odpowiedzialności. 
3. W skład Rady Fundacji wchodzi od 3 do 5 osób powoływanych przez 

Fundatora. 
4. Kadencja członków Rady jest bezterminowa. 
5. Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. 
6. Członkowie Rady Fundacji nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej 

 

§ 21  
Kompetencje Rady Fundacji 

Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

1. Nadzór nad realizacją celów Fundacji; 
2. Zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu; 
3. Wyrażanie opinii w sprawach przekraczających zwykły zarząd; 
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4. Wskazanie nowego Prezesa Zarządu w razie śmierci Fundatora, o ile nie 
uczynił tego w testamencie. 

 

§ 22  
Działalność gospodarcza 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w dziedzinach: 

1). Edukacja, rozwój osobisty i artystyczny 

• 85.59.B – Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki języków obcych 
• 85.59.A – Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
• 85.51.Z – Nauka języków obcych 
• 85.52.Z – Pozaszkolne formy edukacji akademickiej 
• 85.60.Z – Działalność wspomagająca edukację 
• 85.32.A – Szkoły policealne 
• 85.32.B – Szkoły artystyczne 
• 85.41.Z – Szkoły wyższe 

2). Organizacja wydarzeń, konferencji i działalność kulturalna 

• 82.30.Z – Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
• 82.19.Z – Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura 
• 90.01.Z – Działalność związana z wystawianiem przedstawień 
artystycznych 
• 90.02.Z – Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień 
artystycznych 
• 90.03.Z – Artystyczna i literacka działalność twórcza 
• 90.04.Z – Działalność obiektów kulturalnych 

3). Wydawnictwo, tłumaczenia i media 

• 58.11.Z – Wydawanie książek 
• 58.14.Z – Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
• 58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza 
• 59.20.Z – Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 
• 59.11.Z – Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i 
programów telewizyjnych 
• 59.13.Z – Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i 
programów telewizyjnych 
• 59.14.Z – Działalność związana z projekcją filmów 
• 63.12.Z – Działalność portali internetowych 
• 74.30.Z – Działalność związana z tłumaczeniami 
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• 18.12.Z – Pozostałe drukowanie 
• 18.13.Z – Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 
• 18.14.Z – Introligatorstwo i podobne usługi 

4). Informacja, komunikacja i promocja 

• 63.99.Z – Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowana 
• 70.21.Z – Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 
• 73.11.Z – Działalność agencji reklamowych 
• 74.90.Z – Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, 
gdzie indziej niesklasyfikowana 
• 74.10.Z – Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania (w tym 
grafika komputerowa) 
• 62.01.Z – Działalność związana z oprogramowaniem 
• 62.02.Z – Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki 

• 62.09.Z – Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii 
informatycznych i komputerowych  

5. Dobrostan psychiczny, emocjonalny i rozwój wewnętrzny 

• 96.04.Z – Działalność usługowa związana z poprawą kondycji psychicznej 
(focusing, praca z ciałem, oddechem, emocjami, warsztaty rozwojowe, 
grupy wsparcia, przestrzenie ciszy i integracji duchowej). 

5). Gastronomia, zakwaterowanie i nieruchomości 

• 56.10.A – Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 
• 56.10.B – Ruchome placówki gastronomiczne 
• 56.29.Z – Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 
• 56.30.Z – Przygotowywanie i podawanie napojów 
• 55.90.Z – Pozostałe zakwaterowanie (prowadzenie przestrzeni gościnnych 
podczas warsztatów, rekolekcji, wydarzeń rozwojowych) 
• 68.20.Z – Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 
dzierżawionymi 

6). Handel detaliczny i sprzedaż online 

• 47.91.Z – Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży 
wysyłkowej lub Internet (książki, materiały edukacyjne, produkty 
wspierające rozwój osobisty i psychiczny) 
• 47.78.Z – Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów prowadzona 
w wyspecjalizowanych sklepach 
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2. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w rozmiarach służących 
realizacji jej celów statutowych. Działalność gospodarcza jest działalnością 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. 

3. Dochód z działalności gospodarczej przeznaczony jest na realizację celów 
statutowych Fundacji. 

4. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą bezpośrednio lub za 
pośrednictwem wyodrębnionej jednostki organizacyjnej. 

1. jednostki organizacyjne Fundacji podlegają jej Zarządowi. Decyzje o 
powołaniu jednostki organizacyjnej i jej kierowaniu podejmuje 
Zarząd Fundacji. 

2. Decyzję o likwidacji jednostki organizacyjnej podejmuje Zarząd 
Fundacji, który powołuje także likwidatorów i sprawuje nadzór nad 
ich działalnością. 

3. Zakres działania jednostki organizacyjnej oraz szczegółowy zakres 
uprawnień i 

obowiązków kierownika jednostki organizacyjnej określa regulamin 
uchwalony przez Zarząd Fundacji. 

4. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagrodzenia i rozmiar środków 
przeznaczonych na wynagrodzenia pracowników jednostki 
organizacyjnej określa Prezes Zarządu Fundacji. 

5. Wartość środków majątkowych Fundacji przeznaczonych na działalność 
gospodarczą wynosi 1.000 PLN (słownie: jeden tysiąc złotych). 

6. Rok obrotowy Fundacji jest rokiem kalendarzowym i trwa od 1 stycznia do 
31 grudnia każdego roku. 

7. Pierwszy rok obrotowy kończy się w dniu 31 grudnia roku, w którym 
Fundacja została wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

§ 23  
Prawa Autorskie 

1. Wszelkie prawa autorskie osobiste i majątkowe do dzieł stworzonych przez 
Fundatora, które Fundacja zdecyduje się publikować lub rozpowszechniać, 
pozostają przy Fundatorze, chyba że przekaże je Fundacji w drodze umowy 
lub darowizny. 

2. Fundacja może korzystać z utworów Fundatora na zasadach określonych w 
umowie. 
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§ 24  
Likwidacja Fundacji 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania się jej celów lub środków 
finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołują i odwołują Fundatorzy, a w razie 
pozostania jednego z Fundatorów, przejmuje on kompetencję do 
samodzielnej zmiany celu fundacji. 

3. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w pełnym składzie w drodze 
jednomyślnej uchwały, która w celu wywołania skutków prawnych wymaga 
zatwierdzenia przez Fundatorów, a po śmierci Fundatorów - Rada Fundacji 

4. Majątek pozostały po likwidacji przekazuje się Stowarzyszeniu Centrum 
Obecności z siedzibą w Płocku, KRS: 0000761650, NIP: 7743244683, a jeśli 
ono nie istnieje – na rzecz organizacji o celach zbieżnych z celami Fundacji. 

 

 

§ 25  
Postanowienia Końcowe 

1. W przypadku śmierci jednego Fundatora, drugi przejmuje pełnię 
uprawnień. W razie śmierci obu Fundatorów decyzje dotyczące zmiany 
statutu, likwidacji Fundacji lub powołania nowych członków władz 
podejmuje Rada Fundacji. 

2. Fundatorzy mogą przekazać prawa do Fundacji w testamencie lub akcie 
notarialnym wskazując osoby przejmujące obowiązki Fundatorów. 

3. Fundacja może być przekazana innemu podmiotowi zgodnie z wolą 
Fundatorów. 

 


